Zasady rekrutacji do gimnazjum

W biezagcym roku szkolnym rekrutacja bedzie realizowana w terminie
od 23.03.2015r. do 19.06.2015r.

Uczniowie z obwodu

Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje si¢ absolwentow  szkoét
podstawowych zamieszkaltych w obwodzie gimnazjum na podstawie
zgtoszenia rodzicow (wzor zal 1), dostarczonych do sekretariatu gimnazjum.

Uczniowie spoza rejonu

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly mogg by¢ przyjeci do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli gimnazjum
dysponuje wolnymi miejscami.

Rodzice kandydatéw zamieszkalych poza obwodem szkoly skladaja do
dyrektora szkoty wniosek o przyjecie do klasy pierwszej (wzor — zat 2).

Kandydat do gimnazjum, ma mozliwo$¢ dokonania wyboru trzech szkot, w tym
jednej obwodowej.

Terminy postepowania rekrutacyjnego

Od 23 marca do 19 czerwca 2015r. — sktadanie dokumentow( zgloszenia
I wniosku) do sekretariatu gimnazjum .

Do 30 czerwca 2015r. godz. 15.00 — dostarczanie poswiadczonych kopii
$wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej i zaswiadczenia OKE 0 wynikach
sprawdzianu oraz innych dokumentow.

3 lipca 2015 r. godz.13.00 - =zostanie ogloszona przez szkolne komisje
rekrutacyjno -  kwalifikacyjne lista kandydatow  zakwalifikowanych
I niezakwalifikowanych.

W terminie do 7 lipca 2015 r. do godz. 15.00 — nalezy potwierdzi¢ wolg
podjecia nauki w gimnazjum poprzez dostarczenie oryginatu $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej 1 oryginalu zaswiadczenia o szczegdtowych
wynikach sprawdzianu w klasie szoste;j.



8 lipca 2015 r. godz. 13.00 — nastgpi ogloszenie list kandydatéw przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych.

Jezeli gimnazjum po przeprowadzeniu postgpowanie rekrutacyjnego nadal
dysponuje wolnymi miejscami  dyrektor w uzgodnieniu z wéjtem wyznacza
termin postepowania uzupelniajacego.

Kryteria rekrutacyjne do gimnazjum na rok szkolny 2015/2016.

Ponizsze kryteria dotycza uczniow spoza rejonu ubiegajacych si¢ o przyjecie
do gimnazjum. Uczniowie mieszkajagcy w obwodzie szkoly sa przyjmowani
w pierwsze] kolejnosci do klas ogdlnodostgpnych (nie obowigzujg ich ponizsze
kryteria), natomiast uczniowie spoza obwodu sg rekrutowani w miar¢ wolnych
miejsc i w oparciu o Kryteria:

e wynik sprawdzianu na koniec klasy VI lub w przypadku zwolnienia
liczba punktow wynikajaca z przeliczenia ocen na punkty,

e S$wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej,

e szczegOlne osiggnigcia uzyskane przez ucznia na Swiadectwie szkoty
podstawowej.

W rekrutacji do gimnazjow maksymalna liczba punktéow mozliwych do
uzyskania w postepowaniu rekrutacyjno-kwalifikacyjnym wynosi 100,
w tym:

o 40 pkt. — liczba punktow mozliwych do uzyskania za sprawdzian
przeprowadzony w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej (zawarta
w zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach sprawdzianu),

« 40 pkt. — liczba punktow mozliwa do uzyskania za oceny na $wiadectwie
ukonczenia szkoty podstawowej z jezyka polskiego, matematyki, historii,
przyrody 1 jezyka obcego — obowigzkowego,

o 20 pkt. — liczba punktoéw za inne osiggnigcia ucznia wymienione na
swiadectwie ukonczenia szkoly podstawowe;.

Sposob przeliczania ocen na punkty stopni z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych  (jezyk  polski, matematyki, historii, przyrody
| obowigzkowego jezyka obcego):

« celujacy — 8 pkt.,

« bardzo dobry — 7 pkt.,
« dobry -5 pkt.,

« dostateczny — 3 pkt.,

« dopuszczajacy — 1pkt..



Za inne osiagni¢cia ucznia wymienione na Swiadectwie ukonczenia szkoly
podstawowej kandydat moze uzyskaé co najwyzej 20 pkt. Przy czym:

1) za ukonczenie szkoty z wyrdznieniem — 5 pkt.,
2) za udzial w konkursach organizowanych przez Matopolskiego Kuratora
Oswiaty w tym:
e laureat konkursu — 10 pkt,
e finalista konkursu — 8 pkt.
3) za osiggni¢cia wpisane na Swiadectwie do 3 pkt — za miejsca I- 11 lub
tytuty laureatow uzyskane w konkursach:
e  0golnopolskich — 3 pkt.
e  wojewodzkich — 2 pkt.
e gminnych — 1 pkt.,
4) za osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych - do 2pkt.

Uczniowie zwolnieni ze sprawdzianu moga maksymalnie otrzymac 40pkt. w
wyniku przeliczenia ocen na punkty za Srednia ocen z jezyka polskiego
| matematyki na Swiadectwie zaokraglonej do dwéch miejsc po przecinku:

1) 40pkt. — srednia ocen 5,51 - 6,0,

2) 32pkt. — srednia ocen 4,51 — 5,50,
3) 24pkt. — $rednia ocen 3,51 — 4,50,
4) 16pkt. — $rednia ocen 2,51 — 3,50,
5) 8pkt. — srednia ocen 2,00 — 2,50.

Kolejnos¢ przyjecia kandydatow zgodna z najwyzsza iloscig uzyskanych
punktow do wyczerpania wolnych miejsc.

Laureaci konkursow organizowanych przez Malopolskiego Kuratora
Oswiaty o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim, ktorych program
obejmuje w calosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej
jednego przedmiotu, przyjmowani sa do wybranego gimnazjum niezaleznie
od powyzszych kryteriow.

W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych w pierwszym etapie
postepowania  rekrutacyjnego, w drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego brane sa pod uwage lacznie nastepujace kryteria( kazde ma
wartos¢ 1pkt.):

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
2) niepetnosprawnos¢ kandydata,
3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,



4) niepetlnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,
5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
7) objecie kandydata piecza zastepcza.

Dokumenty i oSwiadczenia potwierdzajace spelnianie przez kandydata
kryteriow rekrutacyjnych, dolaczane do wniosku:

1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata — skladajacy
o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujace;j
tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia”,( zal. 3),

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (DZ.U. z 2011r. Nr 127 poz.
721, z pdzn. zm.)— w oryginale, notarialnie po§wiadczonej kopii albo
W postaci urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciggu z dokumentu,
moga by¢ skladane takze w postaci kopii poswiadczonej za zgodnosé
zZ oryginatem przez rodzica kandydata,

3) prawomocny wyrok sadu orzekajacy rozwdd lub separacje Iub akt zgonu
oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
0 niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem (zat. 4) -
w oryginale ,notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzegdowo
poswiadczonego odpisu lub wyciggu z dokumentu, moga by¢ sktadane
takze w postaci kopii poswiadczanej za zgodnos$¢ z oryginatem przez
rodzica kandydata,

4) dokument po$wiadczajacy objecie dziecka rodzing zast¢pcza zgodnie
Z ustawg z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy
zastepcze] ( Dz.U. z 2013r. poz. 135 ze zm.) — skladany w oryginale,
notarialnie  po$§wiadczonej kopii albo w  postaci urzedowo
poswiadczonego odpisu lub wyciggu z dokumentu, mogg by¢ sktadane
takze w postaci kopii poswiadczanej za zgodno$¢ z oryginatem przez
rodzica kandydata.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkola nadal
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor szkoly przeprowadza
postepowanie uzupelniajace.



Postepowanie uzupelniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku
szkolnego  poprzedzajacego rok szkolny, na ktory prowadzone jest
postepowanie rekrutacyjne.

W terminie do 7 dni od podania do publiczne; wiadomosci listy kandydatow
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do
komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o uzasadnienie odmowy przyjecia do szkoty.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie do 5 dni od dnia wystgpienia przez
rodzica. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia oraz liczbe
punktow, ktorg kandydat uzyskal w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora szkoty odwotlanie od
rozstrzygni¢cia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od otrzymania odwotania.
Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego oraz dokumentacja  postepowania  rekrutacyjnego s3
przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym uczen uczeszcza do
szkoty.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego oraz  dokumentacja  postgpowania  rekrutacyjnego  sg
przechowywane przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie dyrektora zostala
wniesiona skarga do sadu administracyjnego 1 postgpowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem.



