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RozDziAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Gminne Centrum Edukacji, Przedszkole
Samorzagdowe w Wawrzenczycach.
2. Siedzibag przedszkola jest budynek przedszkolny 0
adresie:Wawrzenczyce nr 57.
3. Przedszkole wchodzi w sklad Zespotu Szko6tl ,,Gminne Centrum
Edukacji w Wawrzenczycach”.
4. Przedszkole jest publiczng placowka oswiatowo — wychowawcza
prowadzong przez Gming¢ Igotomia — Wawrzenczyce.
5. Przedszkole w  Wawrzenczycach zwane dalej przedszkolem
publicznym jest Przedszkolem Samorzagdowym.
6. uchylony
7. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Malopolski Kurator
Oswiaty.
8. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:
Gminne Centrum Edukacji
Przedszkole Samorzadowe
w Wawrzenczycach

32-125 Wawrzenczyce

9. Przedszkole funkcjonuje caty rok.

10. Przerwa wakacyjna jest corocznie ustalana przez organ
prowadzacy.

11. Przedszkole jest czynne w godzinach od 7° do 16°° w dni robocze,

od poniedziatku do piatku.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktoérej dziatalnos¢ jest
finansowana przez: Gmine¢ Igolomia - Wawrzenczyce oraz
Rodzicow w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu.
Swiadczenia udzielone przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslone;j
przez Ministra Edukacji Narodowej.

Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej ustalony
jest na 5 godzin dziennie i odbywa sie w godzinach od 7°° do 12°°.
uchylony.

Optata za przedszkole sktada si¢ z dwu czeSci: oplaty za godziny
pobytu dziecka ponad podstawe programowa oraz optaty za
zywienie,zgodnie z umowg cywilno — prawng.

Szczegdtowe zasady naliczania, pobierania 1 zwracania optat za
pobyt dziecka w przedszkolu reguluje uchwata Rady Gminy
Igolomia — Wawrzenczyce.

Dzieciom realizujagcym podstawe programowa 1 przebywajacym
w przedszkolu 5 godzin dziennie rodzice zapewniajg wyzywienie.
Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg po
zakonczonym miesigcu — z dotu, w dniach ustalonych przez
przedszkole 1 ogloszonych ma tablicy ogtoszen.

Pobierane optaty za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu
kwitowane sg na drukach $cistego zarachowania.

W przedszkoluorganizowane sg bezptatne zajecia dodatkowe
proponowane przez placowke po zasiggnigciu opinii rodzicow.
Organizacja 1 terminy =zaj¢¢ dodatkowych wustalane sa przez
dyrektora placowki z uwzglednieniem czasu realizacji podstawy

programowej 1 mozliwos$ci rozwojowych dzieci.



RozDZzZIAL 2

Cele | zadania Przedszkola

§ 2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w Ustawie o systemie
oSwiaty  oraz przepisach  wydanych na jej podstawie,
a w szczegdlnosci podstawie programowe]j.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwoju uzdolnien oraz ksztaltowanie
czynnos$ci intelektualnych potrzebnych im w codziennych
sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci
tak, zeby lepiej si¢ orientowaty w tym, co jest dobre, a co jest
zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornos$ci emocjonalnej koniecznej
do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresOw
| porazek;

4) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sa
niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej
zabawie oraz nauce dzieci o zréoznicowanych mozliwo$ciach
fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng, zachgcanie
do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o S$wiecie spolecznym,
przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci
prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla

innych;



8) wprowadzanie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych
| rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke,
mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spolecznej
(do rodziny, grupy rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz
postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych
poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci
| samodzielnosci, a takze ksztaltowanie ich wiadomosSci
I umiej¢tnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej.

11) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem
obcym nowozytnym poprzez rozbudzanie ich $wiadomosci
jezykowej 1 wrazliwo$sci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych
etapach edukacyjnych, a w przypadku dzieci z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym -
rozwijanie $wiadomosci istnienia odmiennos$ci jezykowej i
kulturowej;

12) w przedszkolach umozliwiajagcych dzieciom nalezagcym
do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 6 stycznia 2005 r. O mniejszo$ciach
narodowych 1 etnicznych oraz o jezyku regionalnym (dz. U.
Nr 17, poz. 141, z p6ézn. Zm.1)),podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej -
przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem
mniejszosci  narodowej lub  etnicznej lub  jezykiem
regionalnym  poprzez  rozbudzanie ich  $wiadomosci
narodowej, etnicznej i jezykowej oraz budowanie pozytywnej

motywacji do mnauki jezyka mniejszoSci narodowej lub



etnicznej lub jezyka regionalnego na dalszych etapach
edukacyjnych.
2. Przedszkole realizuje zadania poprzez:

1) diagnozowanie dzieci mogacych rozpoczaé nauke w szkole

pod katem gotowosci do nauki szkolnej,

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju i wczesnej edukacji
dzieci od 3 roku zycia do rozpoczg¢cia nauki w i klasie
sze$cioletniej szkoty podstawowej,

3) zapewnienie opieki wychowania i uczenia si¢ w atmosferze
akceptacji 1 bezpieczenstwa,

4) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom osiggnigcie
gotowosci szkolnej,

5) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z
jego wrodzonym potencjatem 1 mozliwo$ciami rozwojowymi
w relacjach ze Srodowiskiem spoteczno —kulturowym i
przyrodniczym,

6) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego
zdrowia i1 bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich sprawnosci
ruchowej,

7) budzenie wrazliwos$ci emocjonalnej i Swiadomos$ci moralne;j
oraz wspomaganie wi¢zi uczuciowej z rodzing,

8) nabywanie przez dziecko kompetencji j¢zykowej a w tym
nabywanie umiejetnosci komunikowania si¢, gotowosci do
czytania i kre§lenia symboli graficznych,

9) integrowanie tre$ci edukacyjnych,

10) prowadzenie dziatalnos$ci diagnozujacej dotyczacej
rozwoju dziecka,

11) wlaczanie dzieci z zaburzeniami rozwoju w zycie grupy

réwies$niczej na zasadzie rOwnosci praw 1 obowigzkdéw oraz na

stworzeniu warunkow do pracy nad przekroczeniem barier



rozwojowych, organizowanie r6znych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
- zaj¢cia logopedyczne
- kompensacyjno-korekcyjne
- porady, konsultacje, warsztaty dla rodzicéw

12) prowadzenie pracy indywidualnej o charakterze
profilaktycznym, stymulujacym, korekcyjnym i
kompensacyjnym z dzie¢mi, u ktérych w wyniku obserwacji
ujawniono taka potrzebe oraz dokumentowanie jej przebiegu
w dzienniku zaj¢¢ pozalekcyjnych. zajgcia te odbywac sig¢
moga na pisemny wniosek rodzicow dziecka, po otrzymaniu
orzeczenia z poradni i uzyskaniu zgody organu

prowadzacego oraz po zapewnieniu wykwalifikowanej kadry,

odpowiedniegowyposazenia placowki do stopnia

niepetnosprawnosci.

2a. W przedszkolu moze by¢ prowadzona dziatalnos¢ innowacyjna 1

eksperymentalna.

3. Dziatania wychowawcze 1 edukacyjne nauczycieli koncentrujg si¢
w szczegolnosci na:
1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka
W przyjaznym bezpiecznym i zdrowym $rodowisku;
2) uwzglednieniu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce
o zapewnienie rownych szans, umacnianiu wiary we wtasne
sity 1 mozliwoS$ci osiggania sukcesu;
3) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dazeniu
do osiggania celow, podejmowaniu odpowiedzialnos$ci za

siebie, innych i najblizsze swoje otoczenie;



4) rozwijaniu umieje¢tnosci obserwacji, ulatwieniu rozumienia
zjawisk zachodzacych w dostgpnym doswiadczeniu dziecka,
otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym
I technicznym;

5) rozbudzaniu cieckawos$ci  poznawczej, zachecaniu do
aktywnos$ci badawczej 1 wyrazaniu wtasnych mys$li 1 przezy¢;

6) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkéw do
rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

7) zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego,
bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych.

. Przedszkole zapewnia opieke¢, wychowanie 1 uczenie si¢ w atmosferze

akceptacji 1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace

dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolne;j.

. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowa

jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie

z jego wrodzonym potencjatem 1 mozliwos$ciami rozwojowymi

w relacjach z Srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym.

. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na

podstawie programu wychowania przedszkolnego oraz podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.

. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest

w programie rozwoju placowki 1 planach pracy poszczegdlnych

oddziatow przedszkolnych.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zajgé

umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii lub innych,

powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dziecka :
1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okolo 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 lat — okoto 30 minut.



10. Przedszkole sprawuje opieke¢ nad dzie¢mi dostosowujac metody
i sposoby oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwos$ci
rozwojowych, potrzeb S§rodowiskowych, 2z uwzglednieniem
istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegolnosci :

1) zapewnia bezposSrednig i stalg opiek¢ nad dzie¢mi w czasie
pobytu w przedszkolu, oraz w trakcie zaje¢ poza terenem
przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno
pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym;

3) stosuje w swoich dzialaniach obowiazujace przepisy BHP
i PPOZ;

4) wspolpracuje z Rejonowa Poradnig Psychologiczno -
Pedagogicznag zapewniajagc w miar¢ potrzeb konsultacje
I pomoc.

11. Sposdéb sprawowania opieki nad dziecmi w czasie zajec
w przedszkolu oraz w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem:

1) nauczyciel jest w peini odpowiedzialny za bezpieczenstwo
powierzonych mu dzieci;

2) przez caty dzien pobytu w przedszkolu dzieci w grupie sg pod
opieka nauczyciela, ktory organizuje im zabawy, prace
zespotowe 1 indywidualne zajecia  dydaktyczno -
wychowawcze zgodne z programem i planem zaje¢c;

3) nauczyciel zapewnia dzieciom peine poczucie
bezpieczenstwa, zaré6wno pod wzgledem fizycznym, jak
I psychicznym;

4) kazdorazowo przed rozpoczg¢ciem zajeé nauczyciel powinien
skontrolowac teren, sale, sprzet, pomoce i1 inne narzedzia;

5) nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia
drugiego nauczyciela, informuje go o wszystkich sprawach

dotyczacych wychowankéw;

10



6) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko
wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke upowaznionej osoby
nad powierzonymi dzieémi;

7) obowigzkiem nauczyciela jest obserwowaé, sumiennie
nadzorowac, nie pozostawia¢ dzieci bez opieki, oraz udziela¢
natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc
jest niezb¢dna;

8) obowigzkiem nauczyciela jest powiadomienie dyrekcji, oraz
rodzicow o zaistniatlym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojacych symptomach np.: podwyzszona temperatura
ciata, zte samopoczucie, nietypowe zachowanie dziecka;

9) obowiagzkiem nauczyciela jest zapoznanie si¢ z przepisami
ruchu drogowego 1 przestrzeganie tych przepisoOw podczas
spacerow 1 wycieczek z dzieé¢mi;

10) wycieczki i spacery poza teren powinny odbywac si¢

przy udziale wymaganej liczby opiekunow, zgodnie
z regulaminem wycieczek;
11) regulamin i zasady organizacji spacerow i wycieczek

w przedszkolu okre$lone sg zarzadzeniem dyrektora.

§ 3

1. W ramach posiadanych mozliwos$ci przedszkole organizuje i udziela
wychowankom i ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie Srodowiska wychowankow;
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwos$ci oraz
indywidualnych potrzeb dziecka i wumozliwianie ich

zaspokojenia;

11



3) rozpoznawanie przyczyn  trudnosci w  wychowaniu
I nauczaniu dziecka;

4) organizowanie réoznorodnych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

5) wspieranie dziecka uzdolnionego;

6) podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych
wynikajacych z programu wychowawczo — dydaktycznego
przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia
wsrod wychowankoéw, nauczycieli 1 rodzicow;

8) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych
szanse edukacyjne dzieci;

9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych przez nich
programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb dziecka,
u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;

10) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu

problemow wychowawczych;

11) Umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych

rodzicoOw i nauczycieli;

12) podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych.

2. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka majace na celu stymulowanie psychofizycznego
rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjgcia
nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego
rodzing.

3. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 sg realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami;

12



2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

3) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi
poradniami specjalistycznymi;

4) innymi przedszkolami,

5) podmiotami  dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
I mtodziezy.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest
dobrowolne i nicodptatne.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu moze by¢
udzielana na wniosek :

1) rodzicow;

2) nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy 1 nauczycicla
prowadzacego zaj¢cia specjalistyczne;

3) pedagoga;

4) psychologa;

5) poradni psychologiczno pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej.

6. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke:

1) kazda grupa powierzona jest opiece jednej lub dwoch
nauczycielek;

2) podczas zaje¢¢ i zabaw wymagajacych szczegodlnej ostroznosci
nauczyciel zobowigzany jest poprosi¢ o pomoc woznga
oddzialowga lub innego pracownika przedszkola,

3) w trakcie =zabaw, spacerow 1 wycieczek poza teren
przedszkola zapewniona jest opieka nauczyciela oraz drugiej
osoby (drugi nauczyciel, wozna oddziatowa, rodzice lub inny
pracownik przedszkola — jeden opiekun na 10 dzieci);

4) za prawidtowy i bezpieczny dobdr pomocy, zabawek i sprzetu
znajdujacego si¢ w sali zabaw odpowiada nauczyciel,

ktéremu powierzono oddziat.

13



§ 3a
1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1) Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana dziecku w
przedszkolu, polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka, wynikajacych w szczegolnoS$ci:

a) z niepelnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym

d) ze szczegodlnych uzdolnien;

e) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

f) z zaburzen komunikacji jezykowej;

g) z choroby przewlektej;

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

1) z niepowodzen edukacyjnych;

J) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa
dziecka i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1
kontaktami §rodowiskowymi;

k) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi
lub z zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
wczes$niejszym ksztatceniem za granicg.

I) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu
rodzicom, dzieciom i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci

pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

14



m)Korzystanie z pomocy psychologicznej w przedszkolu jest

dobrowolne i nieodptatne.

n) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor

przedszkola.

0) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja

dzieciom nauczyciele, wychowawcy oraz specjali§ci wykonujacy
w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,

logopedzi 1 terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

p) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i

udzielana we wspotpracy z :

. rodzicami dzieci;

. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”;

. placowkami doskonalenia nauczycieli;
. innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

. organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

gq) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest

o

o Q =~ o

udzielana z inicjatywy:

. rodzicow dziecka;

. dyrektora przedszkola;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,

prowadzacych zajecia z dzieckiem:;

. pielegniarki srodowiskowej;

poradni;

pomocy nauczyciela;

. pracownika socjalnego;
. asystenta rodziny;

. kuratora sgdowego.
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r)

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest

udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem w formie:

. zaj¢€ rozwijajacych uzdolnienia;

. zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,

logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajec¢ o

charakterze terapeutycznym;

. porad i konsultacji.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen. Szczegdotowy
zakresorganizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

reguluja odrebne przepisy

§ 3b

1. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

1) Przedszkole moze organizowaé¢ indywidualne nauczanie i

2)

wychowanie dzieciom o obnizonym ogolnie poziomie
funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu,
uniemozliwiajacg lub utrudniajacag uczeszczanie do przedszkola,
przewlekle chorym i innym, stale lub okresowo niezdolnym do
nauki i wychowania w warunkach przedszkolnych;

Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne,
jezeli poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia
specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze przebywaé w typowe]j
grupie dzieci. Decyzj¢ o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego
podejmuje komisja rekrutacyjna lub dyrektor przedszkola, po
wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczegdlnym zwroceniem

uwagi na to czy:

e rozktad architektoniczny przedszkola jest wlasciwy do

przyjecia dziecka niepetnosprawnego,
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e zgoda organu prowadzacego na prowadzenie zajec
rewalidacyjnych oraz zatrudnienie specjalistow;

3) W przypadku nie ujawnienia, badz nie udokumentowania przez
rodzicéw faktu niepetnosprawnosci ich dziecka, ktére zostato
przyjete do przedszkola, na wniosek nauczycielki grupy i Rady
Pedagogicznej, dyrektor zobowigzany jest skierowa¢ dziecko do
poradni specjalistycznej w celu wydania orzeczenia w sprawie:

e Przyjecia lub nie przyjecia dziecka do przedszkola z
podaniem uzasadnienia (wskazania lub przeciwwskazania do

przebywania w typowej grupie przedszkolnej).

§ 4

1. W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek
zabiegow lekarskich ani podawania farmaceutykow.

2. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub
dyrektor informuje rodzicow (prawnych opiekundow) o jego stanie,
a rodzice (prawni opieckunowie) sa zobowigzani do niezwlocznego
odebrania dziecka z przedszkola.

3. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie ratunkowe,

z rOwnoczesnym poinformowaniem rodzicow (prawnych opiekunow).
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RozpziAL 3

Organy Przedszkola

§ 5

. Organami Przedszkola Samorzadowego sg organa Gminnego Centrum
Edukacji w Wawrzenczycach:

1) Dyrektor Gminnego Centrum Edukacji w Wawrzenczycach;

2) Wicedyrektor przedszkola;

3) Rada Pedagogiczna;

4) Rada Rodzicow.
. Dzialajace w przedszkolu organy wzajemnie si¢ informuja
0 podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnoS$ci.
. Rada Pedagogiczna 1 Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnos$ci, ktore nie mogag by¢ sprzeczne z przepisami prawa

I niniejszym statutem.

§ 5a

. Funkcje dyrektora Gminnego Centrum Edukacji powierza i z tej
funkcji odwotuje organ prowadzacy Centrum.

. Dyrektor Gminnego Centrum Edukacji sprawuje jednoczes$nie funkcje
dyrektora Przedszkola Samorzadowego.

. Zadania dyrektora w obszarze zarzadzania okresla Statut Gminnego
Centrum Edukacji.

. Dyrektor jest kierownikiem zakltadu pracy dla zatrudnionych
nauczycieli 1 pracownikdéw nie bedacych nauczycielami. Zadania
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dyrektora w sprawach zatrudniania, zwalniania 1 wynagradzania
nauczycieli okresla Statut Gminnego Centrum Edukacji.
. Dyrektor w obszarze organizacji nauczania i wychowania
W szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) dopuszczenia do  uzytku przedszkolnego programéw

wychowania przedszkolnego;

2) organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
. Zadania dyrektora w sprawie awansu zawodowego okres§la Statut
Gminnego Centrum Edukacji.
. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje
Z Wicedyrektorem, Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow.
. FunkcjeWicedyrektora Przedszkola powierza i z tej funkcji odwotluje
Dyrektor Gminnego Centrum Edukacji w porozumieniu z organem

prowadzgcym.

§ 6

. Do obowigzkow Wicedyrektora Przedszkola nalezy:

1) dbanie o dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola,

2) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej
I samodzielnej pracy przedszkolakow,

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan
I ich doskonaleniu zawodowym,

4) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkéw
organizacyjnych  do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo — wychowawczych,

5) stwarzanie warunkow do wtasciwej realizacji Konwencji
Praw Dziecka,

6) zapewnianie przestrzegania ustawy o ochronie danych

osobowych;
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2. Do zadan WicedyrektoraPrzedszkola nalezy:

1) realizacja zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej
w imieniu dyrektora,

2) wspieranie nauczycieli w osigganiu kolejnych stopni awansu
zawodowego, wstepne zatwierdzanie planu  rozwoju
zawodowego, przygotowanie projektu oceny dorobku
zawodowego za okres stazu, przediozenie ww. dokumentéw
dyrektorowi,

3) realizowanie zadan zwigzanych z oceng nauczycielli,
przygotowanie projektu oceny oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie,

4) opiniowanie nauczycieli do nagrody i wnioskowanie do
dyrektora o zastosowanie kar wobec nauczyciela
I pracownika niepedagogicznego,

5) okreslanie zakresu odpowiedzialnos$ci materialnej
pracownikow,

6) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,

7) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno -
gospodarczg;

8) ustalenie ramowego rozkltadu dnia na wniosek Rady
Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych
opiekundéw),

9) przygotowanie projektu przyznawania dodatku

motywacyjnego dla nauczycieli;
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10) prowadzenie posiedzen Rady Pedagogicznej
Przedszkola;

11) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz
instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi,

12) organizowanie W porozumieniu z organem prowadzacym
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

13) przedstawienie  planu nadzoru I sprawozdania
z dziatalnosci  wychowawczo -  dydaktyczno -
opiekunczej przedszkola Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow;

14) podejmowanie decyzji o przyje¢ciu lub usunigciu dziecka
z przedszkola w czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu
przez Rad¢ Pedagogiczna,

15) prowadzenie kart biezacej oceny nauczycieli,

16) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej

1 finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Do zadan Wicedyrektora Przedszkola wynikajacych z przepisow
prawa pracy nalezy:

1) zaznajamianie pracownikow podejmujacych prace z zakresem
ich obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy oraz ich
podstawowymi uprawnieniami;

2) organizowanie pracy tak, by zapewnié¢ peilne wykorzystanie
czasu pracy, uzdolnien i kwalifikacji pracownikow;

3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
1 nauki, zgtaszanie potrzeb szkolen BHP i inne;

4) utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych

kryteriéw ocen pracownikdéw oraz wynikow ich pracy;
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. Do obowiagzkéw wicedyrektora umozliwiajacych realizacj¢ zadan
wymienionych w ust. 3 nalezy:

1) przygotowanie w porozumieniu z dyrektorem projektu

arkusza organizacji pracy Centrum;

2) nadzorowanie badz prowadzenie dokumentacji Centrum;

3) realizacj¢ innych zadan zleconych przez dyrektora.
. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora jego kompetencje, za wyjatkiem
spraw finansowych, przejmuje wicedyrektor kierujacy pracag szkoty
podstawowej, a w nastepnej kolejnosci wicedyrektor kierujgcy praca

przedszkola.

§ 7

. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie

realizacji statutowych zadan dydaktycznych 1 opiekunczych.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor 1 wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

. Przewodniczacy  prowadzi 1  przygotowuje  zebrania  Rady

Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich

jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem

Rady.

. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie

regulaminu.

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz
przedstawienie propozycji jego zmian;

2) zatwierdzenie planu pracy przedszkola;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentéw

pedagogicznych w przedszkolu;
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4) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej;

5) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach;

6) ustalanie  sposobu  wykorzystania  wynikéw  nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad placowka przez
organ prowadzacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy przedszkola;

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) uchwalenie w porozumieniu z Rada Rodzicow programu
wychowawczego przedszkola i programu profilaktycznego.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyr6znienia dla
nauczycieli,

2) organizacj¢ pracy przedszkola, zwlaszcza projektowang
organizacj¢ pracy w ciggu tygodnia,

3) propozycje dyrektora dotyczace przydzialu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

4) zglaszanie i1 opiniowanie kandydatéow na cztonkéw komisji
dyscyplinarnej dla nauczycieli;

5) projekt planu finansowego przedszkola;

6) dopuszczanie do uzytku w przedszkolu zaproponowanego
przez nauczyciela programu wychowania przedszkolnego lub
programu nauczania;

7) aneksy do projektu arkusza organizacji przedszkola;

8) projekt programu wychowawczego i programu profilaktyki.

8. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie
z harmonogramem przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze 1 po zakonczeniu roku szkolnego.

9. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach, ktére moga by¢é

organizowane z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego lub

“scztonkow Rady Pedagogicznej.
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10. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

11. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklag wigkszos$cia
glosow, w obecnosci co najmniej %2 jej cztonkow.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

13. Wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej obowigzuje zachowanie
tajemnicy stuzbowej dotyczace uchwat, wnioskow 1 spostrzezen
Z posiedzenia Rady.

14. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do przestrzegania
zapisOw Ustawy o ochronie danych osobowych.

15. Rada Pedagogiczna powotuje sposrdod siebie zespdt do
rozstrzygania ewentualnych spraw spornych i uzgadniania
stanowisk co do podjecia decyzji.

16. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych
Z przepisami prawa.

17. O wstrzymaniu wykonania wuchwaty Dyrektor Przedszkola
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

18. Organ sprawujacy nadzor stwierdza niezgodno$§¢ uchwaty
Z przepisami prawa.

19. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzodr jest ostateczne.

20. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie

regulaminem.

§ 8

1. W przedszkolu dziala Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje
rodzicow (prawnych opiekundéw) dzieci ucze¢szczajacych do

przedszkola.
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2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej 3 przedstawicieli
wybranych w  tajnych  wyborach przez zebranie rodzicow
wychowankoé6w przedszkola.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

4. Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia
lub wychowania.

5. Opiniuje projekt planu finansowego.

6. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzgcego
przedszkole, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora,
Rady Pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw przedszkola.

7. Uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program
wychowawczy i profilaktyczny przedszkola.

8. Na wniosek dyrektora opiniuje prace nauczyciela za okres stazu
w celu ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego.

9. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola Rada
Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicoOw oraz z innych zréodel.

10. Zasady wydatkowania funduszy Rady okresla regulamin jej

dziatalno$ci.
§ 8a
1. W razie zaistnienia sporo6w miedzy organami przedszkola glownym
ich obowiazkiem jest dazenie do rozstrzygnigcia sporé6w na terenie

przedszkola.

2. Organy migdzy sobg ustalajg formy i sposoby ich rozstrzygnigcia.
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3. W przypadku wyczerpania mozliwoS$ci rozstrzygnigcia sporow organy
moga zwraca¢ si¢ w zalezno$ci od rodzaju sporu do organu
prowadzacego przedszkole lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny o jego rozstrzygnigcie.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ powotlania komisji, w sktad ktérej wechodzi
mediator, zaakceptowany przez organa bedgce w sporze.

5. Komisja, o ktéorej mowa w ust.4 po zapoznaniu si¢ z istotg sprawy ma
prawo do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego wedlug
ustalonych przez siebie zasad.

6. Orzeczenie komisji jest wigzgce dla stron sporu.
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RozDZzZIAL 4

Organizacja Przedszkola

§ 9

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do
piatku, z wyjatkiem dni §wigtecznych oraz przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sag na remonty biezace,
modernizacj¢ oraz prace gospodarczo — porzadkowe.

. Liczba tworzonych oddziatéw zalezy od ilosci dzieci zgtoszonych do

przedszkola na dany rok szkolny.

§ 10

. Szczegbtowg organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym
roku szkolnym okre§la arkusz organizacji Gminnego Centrum
Edukacji w Wawrzenczycach opracowany przez dyrektora.

. Arkusz organizacyjny uwzglednia organizacj¢ pracy Przedszkola

Samorzadowego.

§ 11

. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony
z dzieci zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

. Rada Pedagogiczna moze przyjaé inne zasady zgrupowania dzieci
w zaleznos$ci od potrzeb rodzicow, mozliwosci przedszkola

i realizacji zatozen programowych.
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§ 12

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

. W oddziatach integracyjnych liczba wychowankoéw wynosi od 15 do
20, w tym 3 - 5 dzieci z deficytami rozwojowymi. Decyzje
o przyjeciu dziecka z lekkimi deficytami rozwojowymi podejmuje
Rada Pedagogiczna po wnikliwym zbadaniu sprawy.

. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora na wniosek Rady
Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany
do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym
powierzono opieke nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu
szczegbdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan

dzieci.

§ 13

. Praca wychowawcza, dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na
podstawie:
1) podstawy programowej opracowanej przez MEN;

2) programu wychowania przedszkolnego.

. Program dopuszcza do uzytku w przedszkolu dyrektor, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

. Dopuszczone przez dyrektora programy tworza przedszkolny zestaw
programow na dany rok szkolny.

. Nauczyciel moze zaproponowac¢ program wychowania przedszkolnego

opracowany samodzielnie lub we wspdipracy z innymi nauczycielami.
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5. Nauczyciel moze réwniez zaproponowal program opracowany przez

Innego autora wraz z dokonanymi zmianami

§ 14

1. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi — w budynku
przedszkola 75.

2. W przedszkolu tacznie mieszczg si¢ 3 oddziaty.

3. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada: trzy sale
dziennego pobytu dzieci, dwie tazienki dla dzieci, dwie tazienki dla
personelu, gabinet dyrektora, kuchni¢, zmywalni¢, szatnig¢, dwa
sktadziki przy salach dzieci, ogréd przedszkolny.q

4. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak
najdtuzszy pobyt dzieci w ogrodzie.

1) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi
by¢ sprawdzony przez nauczyciela lub innego pracownika
przedszkola;

2) nauczyciel powinien zna¢ zasady bezpiecznego pobytu
w ogrodzie i $cisle ich przestrzegacd;

3) jezeli  teren sprawdza pracownik przedszkola musi
poinformowaé¢ nauczyciela, ze teren zostal sprawdzony
i sprz¢t w ogrodzie do zabaw jest sprawny;

4) piasek w piaskownicy musi by¢ przegrabiony;

5) po opuszczeniu ogrodu przedszkolnego nauczyciel jest
odpowiedzialny za porzadek (moze wyznaczy¢ innego
pracownika przedszkola i sprawdzi¢ wykonanie przez niego
zadania).

5. Przedszkole w miar¢ mozliwos$ci zapewnia odpowiednie wyposazenie

dla wychowankow.
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6. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankoéw réznorodne formy
krajoznawstwa 1 turystyki. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz
iImprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich
stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

7. Przy organizowaniu wycieczek nalezy pamigtac o:

1) opracowaniu przez nauczycieli harmonogramu wycieczki;
2) sprawdzeniu miejsca wycieczki;
3) zapoznaniu opiekunow 1 wychowankéw 2z regulaminem
I celem wycieczki;
4) zebraniu od rodzicéw pisemnej zgody na udziat dziecka
w zaplanowanej wycieczce;
5) zgtoszeniu  wycieczki na druku ,Karta wycieczki”
z zataczong kartg dzieci;
6) przewozeniu dzieci pojazdem sprawnym technicznie
| przeznaczonym do w/w celow;
7) zasadach obowigzujacych podczas przejazddéw autokarem:
a. sprawdzenie stanu liczebnego przed i po wejsciu;
b. usadzenie dzieci, opiekowanie si¢ nimi w czasie jazdy;
c. ustalenie z kierowcag miejsc zatrzymania autokaru;
d. dbanie o wtasciwe zachowanie si¢ podczas jazdy;

e. bezpieczne przejscie z autokaru do przedszkola.

§ 15

1. Rodzice (opiekunowie prawni) przyprowadzajg i1 odbierajg dzieci
z przedszkola 1 sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do
przedszkola i z przedszkola do domu.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos§¢ odbierania dziecka przez osobg¢ dorosla,
zdolng do podejmowania czynnos$ci prawnych, upowazniong na pismie

przez rodzicow dziecka.
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10.

11.

. Upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko osoby

upowaznionej, seri¢ 1 nr jej dowodu osobistego.Upowaznienie musi

by¢ wtasnorgcznie podpisane przez rodzica lub prawnego opiekuna.

. Upowaznienie powinno by¢ dostarczone osobisScie przez rodzicoéw

(opickunéw prawnych) do nauczyciela z grupy 1 pozostac

w dokumentacji przedszkola.

. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty rok szkolny

uczeszczania dziecka do przedszkola. Moze ono w kazdej chwili

zosta¢ odwolane lub zmienione.

. Rodzice (opiekunowie prawni) mogg upowazni¢ okre$long osobg¢ do

jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie
powinno nastagpi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa w formie

pisemnej.

. Upowaznienie do odbioru dziecka przez osobe¢ nieletniag bedzie

respektowane przez przedszkole tylko 1 wylacznie wtedy, jezeli

upowaznienie to bedzie potwierdzone notarialnie.

. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan

osoby zamierzajace] odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe)
bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku

bezpieczenstwa.

. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie

zosta¢  poinformowanyDyrektorPrzedszkola lub jego zastepca.
W takiej sytuacji przedszkole zobowigzane jest do podjecia wszelkich
dostepnych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami
(opiekunami prawnymi).
W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu
pracy przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic
telefonicznie rodzicow (opiekundéw prawnych) o zaistniatym fakcie.
W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca,

dom) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow
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12.

13.

14.

(opiekunéw prawnych), nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w placowce 1 godzineg.

Po uptywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji
o niemozliwos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunami
prawnymi).

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego
z rodzicéw musi by¢ pos§wiadczone przez orzeczenie sgdowe.

W  kwestiach  spornych  dotyczacych  odebrania  dziecka
z przedszkola przez osoby nie upowaznione, nauczyciel

zobowigzany jest powiadomic¢ rodzica i policje.

§ 16

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjaé¢ decyzje

skresleniu dziecka z listy uczeszczajagcych do przedszkola

w nastepujacych przypadkach:

1) niecobecnos$ci dziecka ponad jeden miesigc i nie zglaszania
tego faktu do przedszkola;

2) braku porozumienia mi¢dzy rodzicami a przedszkolem
w sprawach kluczowych, dotyczacych wychowania dziecka
1 probleméw wychowawczych kiedy rodzice nie interesuja si¢
dzieckiem 1 nie wspotpracujag z poradnig specjalistyczna,
a dziecko (jego zachowanie — agresywne, nieadekwatne do
istniejacej sytuacji) zagraza bezpieczenstwu innych dzieci
I swojemu;

3) w przypadku zalegania z odptatnosciami za 3 miesigce

ptatno$ci zgodnie z umowga cywilno-prawnag.

2. Skres$lenie dziecka z listy uczg¢szczajacych do przedszkola nie dotyczy

dziecka  odbywajacego roczne  obowigzkowe  przygotowanie

przedszkolne.
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RozDZIAL 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 17

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora i innych nauczycieli oraz
pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania oraz wymaganych kwalifikacji
nauczycieli okreslone sa w Ustawie o systemie oswiaty 1 Karcie
Nauczyciela.

3. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania innych pracownikéw nie
bedacych nauczycielami okre$la Kodeks Pracy, Rozporzadzenie Rady
Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw komunalnych

I zaktadoéw budzetowych.

§ 18

1. Nauczyciel podczas petnienia obowigzkow stuzbowych lub w zwiazku
z ich petnieniem korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Kodeksie
Karnym.

2. Dyrektor i organ prowadzacy przedszkole sg zobowigzani z urzedu
wystepowaé w obronie nauczyciela, ktdrego prawa zostaty naruszone.

3. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych
jego opiece wychowankow.

4. Wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach

wychowania i nauczania, mi¢dzy innymi:
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1) informuje Rodzicéw (prawnych opiekunéw) o realizowanych
zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planow pracy;

2) udziela rzetelnych informacji o postgpie rozwoju dziecka;

3) ustala z rodzicami (prawnymi opiekunami) wspolne kierunki
dziatan wspomagajacych ich rozwd; 1 wychowanie -—
w szczegodlno$ci z dzie¢mi o specyficznych potrzebach
edukacyjnych;

4) udostepnia rodzicom (prawnym opiekunom) wytwory
dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, karty pracy dzieci,
arkusze diagnostyczne rozwoju dziecka);

5) planuje i prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng
w oparciu o zestaw programow wychowania przedszkolnego
oraz odpowiada za jej jakos¢;

6) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnos$ci
| zainteresowania,

7) dazy do pobudzenia aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach
ich rozwoju;

8) wspiera rozwdj aktywnos$ci dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie oraz otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno -
kulturowej i przyrodniczej;

9) stosuje  zasad¢ indywidualizacji pracy uwzgledniajac
mozliwosci 1 potrzeby kazdego dziecka;

10) stosuje aktywizujace metody pracy;

11) sprawdza liste obecno$ci na prowadzonych zajeciach 1
potwierdza to w dziennikach zaj¢¢;

12) organizuje zaj¢cia poza terenem przedszkola 1 wycieczki
zgodnie z odrebnymi przepisami (ztozenie odpowiedniej

dokumentacji do zatwierdzenia dyrektorowi);
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13) przejmuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci
podczas organizowanych wyjs$¢ i wycieczek;

14) w swoich dzialaniach kieruje si¢ =zasadami etyki
zawodowej.

5. Nauczyciel  przeprowadza  diagnoze  przedszkolng ~w  roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwsze] szkoly podstawowej,
prowadzi si¢ rowniez obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie dzieci i stymulowanie ich rozwoju:

1) dokumentuje indywidualny rozwoj dziecka we wszystkich
sferach aktywnosci;

2) prowadzi [ dokumentuje  prace  wyréwnawczo —
kompensacyjng w oparciu o zestaw zabaw, ¢wiczen i1 zadan
stymulujacych rozwdj poszczegodlnych funkcji, dostosowane
do indywidualnych potrzeb dziecka, stosujac =zasade¢
stopniowania trudnosci.

6. Wspolpracuje ze  specjalistami  poradni  psychologiczno -
pedagogicznej.

7. Nauczyciel systematycznie podnosi swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci
poprzez migdzy innymi:

1) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy
w przedszkolu;

2) udziat w zewngtrznych formach doskonalenia zawodowego;

3) aktywny udzial w wewnegtrznych szkoleniach  Rady
Pedagogicznej;

4) samoksztalcenie;

5) pomoc merytoryczng ze strony dyrektora, nauczyciela
metodyka 1 innych specjalistow;

6) wymian¢ do§wiadczen z innymi nauczycielami.

8. Dyrektor i nauczyciele wspolpracuja z rodzicami (prawnymi

opiekunami), w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju
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dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno — wychowawczego oraz
podwyzszenia poziomu pracy przedszkola, w szczegolnosci
organizujg:

1) zebranie ogdlne rodzicoOw — w miarg potrzeb, nie rzadziej niz
dwa razy w roku;

2) zebrania oddziatowe — co najmniej 2 razy w roku;

3) konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub
rodzicéw (opiekundéw prawnych) — Systematycznie , w miare¢
potrzeb;

4) zajecia otwarte dla rodzicow (opiekundéw prawnych) — co
najmniej jeden raz w roku;

5) uroczystosci 1 imprezy okolicznosciowe z udzialem dzieci,
rodzicow (opiekunow prawnych) oraz najblizszych cztonkow
rodziny — wedtug harmonogramu;

6) ,,Kaciki dla rodzicow” z aktualnymi informacjami
o dziatalnos$ci placoéwki, realizowanych zadaniach, tematach
kompleksowych i innych wydarzeniach — na biezaco;

7) spotkania ze specjalistami i zaproszonymi gosé¢mi — w miarg
potrzeb.

9. Dyrektor i nauczyciele zasiggaja opinii rodzicow (opiekunow
prawnych) w rdéznych sprawach dotyczacych pracy oddziatu

I przedszkola.

§ 19

1. Tryb sktadania skarg i wnioskow:
1) skargi i wnioski dotyczace nie przestrzegania praw dziecka,

organizacji pracy przedszkola, jakosci ustug §wiadczonych
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przez przedszkole przyjmuje dyrektor w formie pisemnej lub
ustnej;

2) w przypadku zgloszenia skargi lub wniosku w formie ustnej
dyrektor sporzadza notatke, ktdora podpisuje wnoszacy skarge
lub wniosek;

3) w notatce zamieszcza si¢ date przyjecia skargi lub wniosku,
imi¢ 1 nazwisko i1 adres zglaszajacego oraz zwiezty opis tresci
sprawy;

4) dyrektor potwierdza wniesienie skargi lub wniosku jezeli
zazgda tego wnoszacy;

5) skargi lub wnioski nie zawierajgce imienia, nazwiska oraz

adres wnoszgcego pozostawia si¢ bez rozpoznania.
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[EEN

ROZDZI1AL 6
Zakres obowigzkdéw i odpowiedzialnosSci wszystkich

pracownikow dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowe]j

§ 21

. W przedszkolu zatwierdza si¢ ectat dyrektora, nauczycieli

I pracownikoéw obstugi (szczegoty w projekcie organizacyjnym).

. Wszyscy pracownicy przedszkola powinni byé poddani badaniom

lekarskim.

. Pracownicy obstugi  wypelniaja swoje obowiazki  zgodnie

Z opracowanym przez dyrektora zakresem obowigzkow.

. Pracownicy poza przydziatlem obowigzkéw peitnig inne czynnoS$ci

wynikajace z organizacji pracy przedszkola zlecone przez dyrektora.

. Maja obowiazek uczestniczenia w zebraniach personelu, jak rowniez

w szkoleniu BHP i minimum sanitarnego.

. Zgtaszaja przelozonemu o wszelkich przeszkodach w wykonywaniu

pracy.

. Obowigzkiem  wszystkich pracownikéw  jest czuwanie nad

bezpieczenstwem dzieci na terenie obiektu przedszkola, jak rowniez

w czasie wycieczek, spacerow w ogrodzie i poza nim.

§ 22

. Wszyscy pracownicy s3 materialnie odpowiedzialni za powierzone im

mienie.

. Obowigzani sg do przestrzegania dyscypliny pracy oraz wewngtrznych

zarzadzen dyrektora.

. Obowigzani s3 do sumiennego 1 rzetelnego wykonywania swych

obowigzkow.
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. Obowigzani sg do przestrzegania przepisow BHP i ppoz.

. Obowigzani sa do dbania o tad 1 estetyke powierzonych im
pomieszczen 1 schludng wtasng powierzchownos¢.

. Obowigzani sg do stwarzania mitej i kulturalnej atmosfery w pracy.

. Obowigzani sg do wtasciwego zabezpieczania mienia przedszkola

przed kradziezami.
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RozDZzZIAL 7

Wychowankowie przedszkola

§ 23

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 5 lat z
wyjatkami wyszczegolnionymi w § 29;
2. Od 1 wrze$nia 2011r. dziecko w wieku 5-lat ma obowigzek odbycia

rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 24

. Przedszkole zapewnia dzieciom prawo do wlasciwie zorganizowanego
procesu opiekunczo — edukacyjnego zgodnie z zasadami:

1) zaspokajania potrzeb dziecka,

2) aktywnosci,

3) indywidualizacji,

4) organizowania zycia spotecznego,

5) integracji.

. Dziecko w przedszkolu ma prawo do ochrony przed wszystkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz poszanowania jego
godnos$ci osobistej zgodnie z prawami wynikajacymi z Konwencji
Praw Dziecka, a w szczeg6lnosci do:

1) wtasciwie zorganizowanego  procesu  opiekunczo —
wychowawczo — dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zZyczliwego
I podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz

psychicznej;
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4) poszanowania wlasnosci;

5) opieki i ochrony;

6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

7) akceptacji jego osoby;

8) wypoczynku i czasu wolnego;

9) informacji i znajomosSci swoich praw;

10)
11)
12)

13)

14)

korzystania z dobr kultury;

swobody mys$li, sumienia 1 wyznania;

do zagwarantowanych warunkow sprzyjajacych jego
rozZwojowi;

sprawiedliwej 1 obiektywne] oceny postepow we
wszystkich sferach rozwoju;

korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetu,
srodkow dydaktycznych, gier 1 zabawek, a takze ich

poszanowania.

3. Dziecko w przedszkolu obowigzane jest do:

1) przestrzegania ogdlno-przedszkolnego kodeksu postepowania

zgodnego z normami i warto$ciami wspotzycia spotecznego;

2) stosowania si¢ do przyjetych wewnatrz oddzialowych umoéow

opracowanych przez dzieci 1 nauczyciela dotyczacych

wspoétdziatania 1 wspdtzycia w grupie dziecigce;j.

4. System nagrdd stosowanych wobec wychowanka:

1) pochwata indywidualna dziecka;

2) pochwata na forum grupy;

3) pochwala w obecnosci rodzicéw dziecka;

4) odznaka wzorowego przedszkolaka;

5) otrzymanie przez dziecko dyplomu;

6) nagroda rzeczowa.

5. System kar stosowanych wobec wychowanka:
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1) upomnienie ustne przez nauczyciela — rozmowa dziecka
Z nauczycielem na temat postgpowania;

2) wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego np. rysunek jako
forma przeprosin;

3) wykonanie pracy na rzecz grupy np. ulozenie zabawek,
ksigzek w kacikach zainteresowan;

4) odsuniecie dziecka od zabawy — rozmowa dziecka
Z nauczycielem na temat postepowania;

5) rozmowa dziecka z dyrektorem,;

6) rozmowa nauczyciela z rodzicem dziecka w obecnoS$ci

wychowanka.

§ 25

1. Dzieci w przedszkolu sg ubezpieczone w firmie ubezpieczeniowej
1 wg wariantu wybranego przez rodzicOw na pierwszym w ciggu roku
szkolnego zebraniu rodzicow.

2. Optate za ubezpieczenie dzieci uiszczaja rodzice (opiekunowie

prawni) we wrzes$niu, na poczatku roku szkolnego.
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RozDziAL 8

Rodzice

§ 26

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedna odziez, przedmioty
| przybory;

3) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
podjetych w ramach ich kompetencji;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie
lub przez upowaznione osoby zapewniajace dziecku pelne
bezpieczenstwo;

5) dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny
7% 4o 8°°

6) odbieranie dzieci trwa do godziny 16°°;

7) przestrzeganie godzin pracy przedszkola;

8) terminowe uiszczanie odplatnoSci za pobyt dziecka
w przedszkolu;

9) informowanie o  przyczynach nieobecnosci  dziecka
w przedszkolu, niezwlocznie zawiadamianie o zatruciach
pokarmowych i1 chorobach zakaznych;

10) przestrzeganie zasad higieny i BHP na terenie

przedszkola.
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§ 27

1. Rodzice 1 nauczyciele sg zobowigzani wspdipracowac 1 wspdtdziatac
ze sobag w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na
dziecko 1 okres§lenia drogi jego skutecznego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi
z programu rozwoju przedszkola i planéw pracy nauczyciela
w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga
1 psychologa w rozpatrywaniu przyczyn trudno$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy;

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola
organowl prowadzacemu 1 nadzorujgcemu prac¢ pedagogiczng
poprzez swoje przedstawicielstwo np. Rad¢ Rodzicow.

3. Rodzice =za szczegbdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy
przedszkola moga otrzymywac na zakonczenie roku szkolnego list
pochwalny od dyrektora.

4. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji organizowane sg
w przedszkolu co najmniej dwa razy w roku szkolnym lub cz¢$ciej na

wniosek dyrektora lub Rady Pedagogicznej.

§ 28

1. Formy wspotpracy przedszkola i rodzicow:
1) konsultacje i1 rozmowy indywidualne z nauczycielem,

dyrektorem,;
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2) zebrania ogo6lne i grupowe;

3) kaciki dla rodzicow;

4) zajecia otwarte;

5) wspodlne uroczystosci I imprezy;

6) ankiety;

7) inne formy zaproponowane przez

Pedagogiczng.
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RozDpDziAL 9

Szczegdtowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola
§ 29

1. Do przedszkola ucze¢szczaja dzieci w wieku od 3-5 lat z
zastrzezeniem ust.2 i 2 pkt 1.
1) dziecko w wieku 5 lat obowigzane jest odby¢ roczne
przygotowanie
przedszkolne.
2. Dziecko, ktéoremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku
szkolnego, moze uczg¢szczac do przedszkola do konca roku
szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym skonczy 8 lat.
1) w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola
moze uczegszczaé dziecko, ktore ukonczyto 2.5 roku.
3. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci:
e 7z rodzin wielodzietnych (3 1 wigcej)
e 7z niepetnosprawnos$cia kandydata
e 7z niepetnosprawnosciag jednego z rodzicow kandydata
e 7z niepetnosprawnos$cig obojga rodzicow kandydata
e z niepetnosprawnoscig rodzenstwa kandydata
e opieckunow samotnie wychowujacych kandydata ( oznacza to
wychowywanie dziecka przez panneg, kawalera, wdowg,
wdowca, osobe¢ pozostajagcg w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sadu, osob¢ rozwiedziong, chyba ze
osoba taka wychowuje co najmniej jedno dziecko z jego
rodzicem
e objete piecza zastepcza
4. Do przedszkola w drugiej kolejnosci przyjmowane sg kolejno

dzieci:
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e piccioletnie objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym oraz dzieci z odroczonym obowigzkiem
szkolnym

e ktore w roku przeprowadzenia rekrutacji ukonczyty 4 — lata

e ktérych oboje rodzicoéw/opiekundw prawnych jest
zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ /umowy zlecenia
lub wykonuja prace rolnicza lub pozarolniczg dziatalnos¢
gospodarczg lub studiuje/ uczy si¢ w systemie stacjonarnym

e ktorych jeden rodzic/opiekun prawny jest zatrudniony na
podstawie umowy o prac¢ /umowy zlecenia lub wykonuje
prac¢ rolniczg lub pozarolniczg dziatalno$s¢ gospodarcza lub
studiuje/ uczy si¢ w systemie stacjonarnym

e trzyletnie urodzone do 31 sierpnia danego roku, w ktorym
przeprowadzona jest rekrutacja

e ktore majg szczegdlng sytuacje rodzinng lub majatkowg
potwierdzong zas§wiadczeniem z Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej.

5. Dzieci zamieszkate poza obszarem Gminy Igotomia-Wawrzenczyce
moga 1by¢ przyjete do przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkalych poza
obszarem Gminy Igotomia-Wawrzenczyce przeprowadza si¢
postepowanie rekrutacyjne wg powyzszych kryteriow.

. Podstawg zgtoszenia dziecka do przedszkola jest ,,Deklaracja o
kontynuowaniu wychowania przedszkolnego” oraz ,,Wniosek o
przyjecie dziecka do przedszkola”

. Przyje¢ dzieci do dokonuje dyrektor przedszkola

. W przypadku liczby przekraczajacej liczbe miejsc dyrektor

przedszkola powotuje komisj¢ rekrutacyjng
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10. Powotlana komisja rekrutacyjna sktada si¢ z przedstawicieli rady
pedagogicznej

11. Komisji rekrutacyjnej przewodniczy wybrany nauczyciel sposrod
cztonkéw rady pedagogicznej powotanych do prac w komisji

12. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ do przedszkola w oparciu o zasade¢
powszechnej dostepnosci

13. Przyjmowanie dzieci do przedszkola w ciggu roku szkolnego
dokonuje dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng

14. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ co roku wg
harmonogramu ustalonego przez organ prowadzacy

15. Informacja o zapisach dzieci do przedszkola ogltaszana moze by¢
w formie:

1) oferty umieszczonej w widocznym miejscu w przedszkolu

2) na stronie internetowej przedszkola.

RozDziAL 10
Postanowienia koncowe
§ 31

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkow
spotecznosci  przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow,
pracownikow obstugi przedszkola.

2. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace nie moga

by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 32
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Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych

ustala si¢ udostepnianie statutu zainteresowanym, przez przedszkole.

§ 33

Przedszkole  prowadzi 1  przechowuje dokumentacj¢  zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§ 34

1. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane po zmianie przepisow
wykonawczych oraz na wniosek Rady Pedagogicznej.

2. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst
ujednolicony statutu.

3. Statut przedszkola wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty Rady

Pedagogicznej.

Uchwata nr 1/2015/2016 Rady Pedagogicznej z dnia 27.08.2015r.

zatwierdzajaca zmiany w statucie przedszkola
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